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Przedsiebiorstwo Komunalne Spétka z 0. 0. w Cztuchowie
poszukuje osoby na stanowisko:

Palacz kottow c.o.

Zakres obowigzkow:

Prowadzenie ruchu kottowni KR-1, w tym obstuga i przygotowywanie kottéw opalanych paliwem
statym i gazowym wytwarzajgcych ciepto i cieptg wode uzytkowg, od momentu ich uruchomienia,
wtgczania do pracy oraz odstawiania;

Okresowe czyszczenie kottow;

Sterowanie i nadzorowanie procesu uruchamiania i wygaszania kottéw;

Nadzor nad przebiegiem procesu technologicznego poprzez sprawdzanie i monitoring wskazan
aparatury kontrolno-pomiarowej;

Utrzymywanie prawidtowego procesu spalania poprzez miedzy innymi dobieranie i ustawianie
optymalnych parametrow pracy kottdw i sieci cieptowniczej w zaleznosci od zapotrzebowania na
ciepto;

Obstuga uktadu naweglania i odzuzlania;

Kontrola i utrzymanie w ciggtej sprawnosci technicznej w/w kottéw, zaworéw bezpieczenstwa,
urzgdzen pomocniczych (m.in. pomp, sprezarek, wentylatorow, systemoéw dostarczania paliwa,
odzuzlaczy, systemu zwilzajgcego pyly, systemu oczyszczania i odprowadzania spalin);

Dokonywanie konserwacji i przegladéw kottéw i urzadzen pomocniczych, zgodnie
z dokumentacjg techniczng i instrukcjami obstugi, celem utrzymania wtasciwego stanu technicznego;
Udziat w remontach kottéw i urzagdzen pomocniczych;

Prowadzenie rejestru odczytow przyrzadéw kontrolno-pomiarowych kottowni KR-1;

Prowadzenie niezbednej dokumentac;ji techniczno-ruchowej kottowni KR-1;

Utrzymywanie nalezytego porzadku na stanowisku pracy, w tym pielegnacja zieleni na terenie obiektu
kottowni KR-1.

Wymagania:

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub srednie;
Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (min. 1 rok);
Brak przeciwskazan do pracy na wysokosci powyzej 3 metrow;
Uprawnienia SEP w zakresie:
o Eksploatacja grupa 1 (urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace,
przetwarzajgce, przesytajgce i zuzywajgce energie elektryczng);
o Eksploatacja grupa 2 (urzadzenia wytwarzajgce, przetwarzajagce, przesytajgce
i zuzywajace ciepto oraz inne urzadzenia energetyczne);
o Eksploatacja grupa 3 (urzadzenia, instalacje i sieci gazowe wytwarzajace,
przetwarzajace, przesytajace, magazynujace i zuzywajace paliwa gazowe);
Bardzo dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢;
Dokfadno$¢ i zaangazowanie;
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Oferujemy:

Prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku;
Prace w mitym i zaangazowanym zespole;
Stabilizacje zatrudnienia;

Atrakcyjne wynagrodzenie;

Zatrudnienie na umowe o prace;

Mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji;
Pakiet socjalny.



Wymagane dokumenty:

Zyciorys — Curriculum Vitae zawierajgcy dane osobowe, obejmujace: imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotych-
czasowego zatrudnienia;

List motywacyjny;

Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie;

Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach;

Kserokopie s$wiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie na aplikowanym
stanowisku, ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy, itp.;

Oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu;

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci (druk do pobrania);

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk do pobrania);

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (druk do pobrania).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace: czerwiec 2022r.;

Wymiar czasu pracy: peten etat (1/1), praca zmianowa w systemie 12-godzinnym;

Z kandydatem zostanie zawarta umowa o0 prace na czas probny trzech miesiecy,
nastepnie jednego roku, a po uptywie wymienionego okresu na czas nieokreslony.

Sposdb sktadania dokumentdéw:

Dokumenty z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko Palacz kottow c.o0.” nalezy sktada¢ osobiscie w
siedzibie  Przedsiebiorstwa  Komunalnego Spétka z o. o. w  Czluchowie  przy
ul. Sobieskiego 11 lub przesta¢ w zamknietej kopercie na adres: Przedsiebiorstwo Komunalne Spatka
z 0. 0, ul. Sobieskiego 11, 77-300 Cztuchéw, w terminie: do dnia 31 maja 2022r. do godziny 15:00.
Decyduje data wptywu oferty. W przypadku wystania poczta decyduje data stempla pocztowego,
a w przypadku osobistego dostarczenia dokumentéw, decyduje data wyptywu do Przedsiebiorstwa
Komunalnego Spodtka z 0.0. w Cztuchowie;

List motywacyjny oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem;

Kserokopie  dokumentéw, powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z  oryginatem,
przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe komisji rekrutujgcej kandydat
jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentow;

Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw;
Osoby spetniajgce wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Spaotki www.pk.czluchow.info
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie przedsiebiorstwa.

Po uptywie okresu 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku rekrutacji
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty, zostang protokolarnie zniszczone.

Prosimy o dopisanie w tresci zyciorysu (Curriculum Vitae), liScie motywacyjnym oraz
os$wiadczeniach - klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
Dz. U z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
96/46/WE/ (RODQ)”

Zapraszamy do kontaktu: 59 83 45 960, e-mail: kadry@pk.czluchow.info

Cztuchdw, dnia 09 maja 2022r.
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