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Przedsiebiorstwo Komunalne Spétka z 0. 0. w Cztuchowie
poszukuje osoby na stanowisko:

Specjalista ds. sieci wodociggowych i kanalizacyjnych

Zakres obowigzkdéw:
e nadzor i kontrola sieci wodociggowych, kanalizacyjnych oraz przepompowni $ciekdw;
e nadzori koordynacja pracy wybranych pracownikéw terenowych Zaktadu Wodociggdw i Kanalizacji;
e prowadzenie ewidencji kontrolnej i serwisowej urzadzen wodociggowych oraz kanalizacyjnych;
e prowadzenie dokumentacji dotyczacej budowanych i istniejgcych sieci nalezgcych do Zaktadu
Wodociaggow i Kanalizacji;
e  prowadzenie magazynu wewnetrznego ZWiK.

Wymagania
e wyksztatcenie minimum Srednie techniczne, preferowane kierunkowe;

e minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej;
e mile widziane uprawnienia SEP do 1 kV, w tym:
1) Grupa 1 (E) - urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne,
2) Grupa 2 (E) - urzadzenia cieplne oraz inne urzadzenia energetyczne;
e prawo jazdy kategorii B;
e dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office (Word, Excel);
e umiejetnos$¢ organizacji pracy witasnej oraz pracy zespotu;
e samodzielno$¢, odpowiedzialno$é i zaangazowanie;
o dokfadnosé oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;
e dyspozycyjnosé.

Oferujemy:
e wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia;
e prace w stabilnej spétce komunalnej o ugruntowanej pozycji na rynku;
e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace;
e przyjazng atmosfere i wsparcie zaangazowanego zespotu;
e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego;
e  pakiet Swiadczen socjalnych.

Wymagane dokumenty:

e jyciorys — Curriculum Vitae zawierajgcy dane osobowe, obejmujgce: imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;

e list motywacyjny;

o kserokopie dokumentédw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

o  kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach;

e  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania);

e  klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (druk do pobrania).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e przewidywany termin zawarcia umowy o prace: wrzesien 2026 r.;

e wymiar czasu pracy: peten etat (1/1);

e z kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na okres prébny, nastepnie na czas okreslony,
docelowo na czas nieokreslony.




Sposodb sktadania dokumentéw:

e dokumenty z dopiskiem: ,Specjalista ds. sieci wod-kan” nalezy sktadaé¢ osobiscie w siedzibie
Przedsiebiorstwa Komunalnego Spdtka z o. o. w Cztuchowie przy ul. Sobieskiego 11 lub przestaé
w zamknietej kopercie na adres: Przedsiebiorstwo Komunalne Spétka z o. o., ul. Sobieskiego 11,
77-300 Cztuchow, w terminie: do dnia 13 sierpnia 2026 r. do godziny 15:00.

e decyduje data wptywu oferty. W przypadku wystania pocztg decyduje data stempla pocztowego,
a w przypadku osobistego dostarczenia dokumentéw, decyduje data wyptywu do Przedsiebiorstwa
Komunalnego Spodtka z 0. 0. w Cztuchowie;

e list motywacyjny oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wtfasnorecznym
podpisem;

o kserokopie  dokumentéw, powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z  oryginatem,
przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe komisji rekrutujgcej
kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentéw;

e do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentow;

e osoby spetniajgce wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie
lub drogg elektroniczna o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktdre nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.

e informacja o wyniku naboru zostanie przekazana telefonicznie kandydatom.

e  Zarzad Spétki moze w kazdym czasie zakonczy¢ postepowanie rekrutacyjne bez podania przyczyny,
bez wylonienia kandydata;

e ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec Stron;

e po uptywie okresu 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku rekrutacji
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty, zostang protokolarnie zniszczone.

e prosimy o dopisanie w tresci zyciorysu (Curriculum Vitae), liScie motywacyjnym oraz
oswiadczeniach - klauzuli:

o _Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawgq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
Dz. U z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
96/46/WE/ (RODQ)”

Zapraszamy do kontaktu: 59 83 45 960, e-mail: kadry@pk.czluchow.info

Cztuchow, 31.07.2026r.



