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Przedsiebiorstwo Komunalne Spétka z 0. 0. w Cztuchowie
poszukuje osoby na stanowisko:

Operator oczyszczalni sciekow - elektryk

Zakres obowigzkdéw:

obstuga urzadzen oczyszczalni sciekdw;

sterowanie pracg urzadzen i instalacji na oczyszczalni sciekdw, w tym biezace kontrolowanie
parametréw jakosci sciekdw oczyszczonych;

diagnozowanie i usuwanie usterek elektrycznych maszyn, urzadzen i sieci;

konserwacja oraz biezgce naprawy i remonty urzadzen i instalacji;

dokonywanie konserwacji i przeglagdéw urzadzen i instalacji oczyszczalni sciekdw, zgodnie z
dokumentacja techniczng i instrukcjami obstugi, celem utrzymania wtasciwego stanu technicznego;
diagnozowanie potrzeby przeprowadzania remontéw lub wymiany elementdw instalacji i urzgdzen
technologicznych;

prowadzenie niezbednej dokumentacji techniczno-ruchowej oczyszczalni sciekéw;

prowadzenie raportdw (odczytywanie wskazan przyrzadéw kontrolno-pomiarowych) w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, co do funkcjonowania obiektu;

utrzymywanie nalezytego porzgdku na stanowisku pracy i terenie catej oczyszczalni Sciekdw;
pielegnacja zieleni na terenie obiektu oraz konserwacja rzeki (koszenie, odmulanie dna).

Wymagania:

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub Srednie, preferowane kierunkowe;

brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci powyzej 3 m oraz do pracy w komorach i zbiornikach

zamknietych;

podstawowa obstuga komputera;

uprawnienia SEP do 1 kV oraz uprawnienia SEP w zakresie:

1) eksploatacja grupa 1 (urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace,
przetwarzajace, przesytajgce i zuzywajace energie elektryczng);

2) eksploatacja grupa 2 (urzagdzenia wytwarzajgce, przetwarzajgce, przesytajgce i zuzywajgce ciepto
oraz inne urzadzenia energetyczne).

mile widziane prawo jazdy kat. B;

bardzo dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos$¢ i samodzielnos¢;

doktadnosc i zaangazowanie;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Oferujemy:

wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia;
prace w stabilnej spotce komunalnej o ugruntowanej pozycji na rynku;
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

przyjazng atmosfere i wsparcie zaangazowanego zespotu;

mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego;

pakiet Swiadczen socjalnych



Wymagane dokumenty:

® 7yciorys — Curriculum Vitae zawierajgcy dane osobowe, obejmujace: imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;

® |ist motywacyjny;

® kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

® kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

® kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania);
® klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (druk do pobrania).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

® przewidywany termin zawarcia umowy o prace: wrzesien 2026r.;
® wymiar czasu pracy: peten etat (1/1);

® 7 kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na okres probny, nastepnie na czas okreslony,
docelowo na czas nieokreslony.

Sposéb sktadania dokumentéw:

® dokumenty z dopiskiem: ,,Operator oczyszczalni sciekéw - elektryk” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Przedsiebiorstwa Komunalnego Spétka z 0. 0. w Cztuchowie przy ul. Sobieskiego 11 lub przesta¢ w
zamknietej kopercie na adres: Przedsiebiorstwo Komunalne Spétka z o. o., ul. Sobieskiego 11, 77-300
Cztuchdw, w terminie: do dnia 13 sierpnia 2026 r. do godziny 13:00.

® decyduje data wptywu oferty. W przypadku wystania pocztg decyduje data stempla pocztowego,
a w przypadku osobistego dostarczenia dokumentéw, decyduje data wyptywu do Przedsiebiorstwa
Komunalnego Spodtka z 0. 0. w Cztuchowie;

® |ist motywacyjny oraz wszystkie skfadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem;

® kserokopie  dokumentéw, powinny by¢ poswiadczone za  zgodno$¢ z  oryginatem,
przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe komisji rekrutujgcej
kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentéw;

® do dokumentdow sporzadzonych w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ttumaczenie tych dokumentow;

® osoby spetniajgce wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktdre nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.

® informacja o wyniku naboru zostanie przekazana telefonicznie kandydatom.

e  Zarzad Spotki moze w kazdym czasie zakoriczy¢ postepowanie rekrutacyjne bez podania przyczyny,
bez wylonienia kandydata;

e ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec Stron;

® po uptywie okresu 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku rekrutacji
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty, zostang protokolarnie zniszczone.

® prosimy o dopisanie w tresci zyciorysu (Curriculum Vitae), liScie motywacyjnym oraz
oswiadczeniach - klauzuli:

e _Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
Dz. U z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
96/46/WE/ (RODO)”

Zapraszamy do kontaktu: 59 83 45 960, e-mail: kadry@pk.czluchow.info

Cztuchow, 31.07.2026 .



